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Contratto integrativo d'istituto per l'impiego dell e risorse finanziarie 
riferite al fondo d'istituto 

 

 

 

L'anno 2009, il giorno 16 del mese di Ottobre, alle ore 9.30, presso la 
Presidenza dell’I.T.N. “Gioeni – Trabia” in sede di negoziazione integrativa a 
livello di istituzione scolastica di cui dell’art. 6 del CCNL 2006/2009, tra la 
delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Prof. 
Vincenzo Augugliaro e  i componenti della RSU Prof. Filippo Priola, Prof. 
Giovanni Puzzo e Sig. Emanuele Rizzuto, alla presenza del DSGA dott 
Salvatore Lucania, assenti, anche se regolarmente invitate, le rappresentanze 
territoriali delle Organizzazioni sindacali, viene sottoscritto il seguente 
contratto integrativo per l'utilizzazione delle risorse finanziarie del fondo 
d'istituto relativamente all’anno scolastico 2009/2010: 

 

Art. 1  – Limiti e durata dell'accordo  

1. Il presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata 
di Istituto relativamente all'impiego delle risorse finanziarie riferite al fondo 
di Istituto e delle altre risorse pervenute nella disponibilità dell'Istituto che 
vengano parzialmente o totalmente impiegate per corrispondere compensi, 
indennità o quant'altro al personale in servizio presso l'Istituto stesso. 

2. Il presente accordo ha validità per l'anno scolastico 2009/2010 

 

Art. 2  – Calcolo delle risorse 
 

Fa, quindi, presente che le risorse del Fondo d’Istituto disponibili per 
l’anno scolastico 2009-2010, sono quelle individuate dal D.S.G.A. con il 
seguente prospetto: 

 
 
 
 
 
 

 



2 

 
     ONERI RIFLESSI 

VOCE 

IMPORTO 
PRO 

CAPITE 
(Lordo 

Dipendente)  

MOLTIPLICATORE  SUB 
TOTALE 

INPDAP 
(24,20%) 

IRAP 
(8,50%) 

       
Per numero addetti 
(senza distinzione tra 
docenti/ata/educatori) in 
organico di diritto per 
l'anno scolastico di 
riferimento  

604,37 115 

Numero 
dei docenti 
e ATA in 
organico 
diritto al 
1/9/07 

69.502,55 16.819,62 5.907,72 

       
Per numero docenti in 
organico di diritto nella 
scuola media superiore 
nell'anno scolastico di 
riferimento 

645,82 81 

Numero 
dei docenti  
in organico 
diritto al 
1/9/07 

52.311,42 12.659,36 4.446,47 

       
Per ciascun punto di 
erogazione del servizio 
scolastico individuabili 
attraverso i codici utilizzati 
ai fini dei traferimenti e 
della determinazione degli 
organici : es. sede 
centrale, plessi scuola 
dell'infanzia, corsi serali, 
sez. carcerarie 

3132,63 1 Per punti di 
erogazione 3.132,63 758,10 266,27 

       
Risparmi di spesa fondo di Istituto anno precedente        
       
Finanziamenti di Enti, privati, U. E., MPI, ecc. destinati al 
salario accessorio del personale (art. 6 lettera l del Ccnl)       

       
 TOTALE FONDO DISPONIBILE 124.946,60  30.237,08 10.620,46 

 
 
Le risorse sono quindi quantificabili in: 
€ 41.648,00 oltre gli oneri riflessi per i 4/12_2009; 
€ 83.296,00 oltre gli oneri riflessi per gli 8/12_2010.  

 
L’entità delle risorse disponibili vengono dettagliate negli allegati A) e B) 

che fanno parte integrante della presente contrattazione. 
Tali somme sono destinate a retribuire le attività del personale docente e 

ATA, per lo svolgimento delle diverse iniziative previste dal POF o deliberate 
dagli OO.CC. della scuola. Tutti i compensi retribuiti con le risorse del fondo 
dell’Istituzione Scolastica sono calcolati al netto delle ritenute INPDAP e 
Fondo Credito a carico del personale dipendente. 
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Art. 3  – Criteri generali per l'utilizzo delle risorse destinate al personale 
docente e ATA 
I criteri di seguito esposti per l'erogazione del fondo d'istituto sono stabiliti 
avuto riguardo: 
1) del Piano dell'offerta formativa; 
2) della macroprogettazione approvata dal collegio docenti, articolata nelle 

seguenti attività: 
• successo scolastico; 
• arricchimento curriculare ( star bene a scuola ); 
• orientamento; 
• creatività studentesca (visite didattiche, viaggi istruzione, attività 

integrative); 
• progetto scuola-territorio; 

3) delle esigenze funzionali alla organizzazione delle iniziative della scuola; 

II fondo, destinato al personale docente nella misura del 75% e  ATA del 25% 
è ripartito secondo i seguenti criteri: 

• Commissioni o gruppi di lavoro;   
• Eventuali ore eccedenti le attività collegiali; 
• Attività di supporto alla presidenza e alle esigenze di funzionamento della 

scuola; 
• Tutte le attività e i progetti, volti al miglioramento dell'offerta formativa 

deliberati dagli Organi Collegiali e, fino alla concorrenza dei fondi 
disponibili: 

• Docenti Coordinatori di classe  

• Ufficio Tecnico  

• Organizzazione Laboratori  

• Iniziative e Opere manutentive dell’Istituto  

• Supporto predisposizione programma  

• IDEI   

 Il fondo per il miglioramento dell’offerta formativa per altri istituti 
contrattuali con specifica assegnazione sulla base degli ulteriori fondi MOF 
per altri istituti contrattuali con specifica assegnazione è così quantificabile: 
  
  

Assegnazione Fondi MOF per altri Istituti Contrattu ali dal 01/09/2009 al 
31/08/2010 

Ore eccedenti sostituzione docenti assenti 
(Art. 70, comma 3 CCNL 04/8/95) 520h x € 25,89   
  Totale  € 13.463,00 
  INPDAP € 3.259,00 
  IRAP € 1.145,00 
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  Totale  € 17.867,00 

Indennità di direzione DSGA (quota 
variabile) Art. 55 CCNL L. 24/07/20031  

115x30,00= € 
3.450,00+750,00= € 
4.200,00:12= € 
350,00x4= € 1.400,00 
(4/12) - 350,00x8= € 
2.800,00 (8/12) 

  

Totale  € 4.200,00 
INPDAP € 1.016,40 

IRAP € 357,00 

1L'art. 89 del CCNL - Comma 1 - Rideterminazione tabella 
9 ( Misure economiche dei parametri per il calcolo 
dell'indennità di Direzione decorrenza 01/09/2008 Totale  € 5.573,40 

Indennità sostituto DSGA (quota fissa – 
CIA + quota variabile) Art. 55 CCNL L. 
24/07/2003 

1750,00-774,00= € 
976,00:12= € 81,33 
(Quota variabile) -                                                      
N° 115x30,00= € 
3.450,00+750,00= € 
4.200,00:12= € 350,00 
(Quota fissa) 
81,33+350=€ 431,83   

  Totale  € 431,83 
  INPDAP € 104,38 
  IRAP € 36,71 
  Totale  € 572,92 
Indennità funzione superiore (Sostituto 
Dirigente Scolastico)   

  

  Totale  € 2.572,00 
  INPDAP € 623,00 
  IRAP € 219,00 
  Totale  € 3.414,00 

Ore eccedenti per attività complementare 
di Educazione Fisica Art. 85 CCNL L. 
24/07/20032 

50% della somma pagata 
nel precedente anno 
scolastico                                                         
€5.145,00:2=€ 
2.572,50:12=€214,38x4= 
€857,52 (4/12) - 
€214,34x8= €1.714,72 
(8/12) 

  

Totale  € 2.572,50 
INPDAP € 623,00 

IRAP € 219,00 

2 Art 87 CCNL 2006/2009 Attività finanziata per i primi 4 
mesi (Sett.-Dic. 2008) e nella misura della metà 
dell'importo, al lordo degli oneri riflessi a carico dello Stato 
in attesa della nuova disciplina. Totale  € 3.414,50 

  
Totale 

MOF € 23.239,33 

  
 TOTALE 
INPDAP € 5.625,78 

  
TOTALE 

IRAP € 1.976,71 

 
Totale Parziale (MOF) + 

INPDAP + IRAP € 30.841,82 
Funzioni Strumentali  

Funzioni strumentali al POF ( Art. 30 n° 6 x € 1.549,37  
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C.C.N.L 24/07/03)3 

Totale  € 9.296,22 
INPDAP € 2.045,00 

IRAP € 790,00 

3 Rimangono fissate nel numero a quelle dell'A.S. 
2008/2009 (Art. 33 del CCNL Scuola) 

Totale  € 12.131,22 
Incarichi specifici Personale ATA 

Compensi per incarichi specifici al 
personale ATA (Art. 30 CCNL 24/07/03)4 

N° 6 x € 575,64=€ 
3.453,84 

N° 4 x € 345,39 = € 
1,381,56  

Totale  € 4.835,40 
INPDAP € 1.170,17 

IRAP € 411,01 

4 Sequenza contrattuale art. 62 CCNL Scuola 2006/2009- 
Primo biennio economico. Incarichi specifici pari al 
55,73% della spesa sostenuta al lordo degli oneri riflessi 
a carico dello Stato nell'A.S. 2007/2008. Totale  € 6.416,58 

TOTALE COMPLESSIVO MOF + F.S. + I.S.  € 49.389,62 
 
 

I fondi M.O.F. verranno così utilizzati: 
• Funzioni strumentali al Piano dell’offerta formativa; 
• Incarichi specifici del personale ATA 
• Ore eccedenti sostituzione docenti assenti  
• Ore eccedenti per attività complementare di educazione fisica 
• Indennità amministrazione DSGA-quota variabile- 
• Indennità amministrazione sostituto DSGA quota fissa+quota variabile 
• Indennità funzioni superiori (sostituto dirigente scolastico) 
Nell’allegato C)  sono state individuate le relative figure e funzioni.  

 
Modalità di utilizzazione del personale docente in rapporto al POF: 

1. Docenti del consiglio di classe per tutte le attività connesse alla 
realizzazione dei progetti formativi previsti dal consiglio di classe 

2. Docenti interni che abbiano manifestato la loro disponibilità per iscritto  
3. Docenti che abbiano maturato esperienze specifiche per le attività 

programmate 
L'assegnazione degli incarichi sarà disposta dal Dirigente Scolastico sulla 
base delle indicazioni dei Consigli di classe e dagli altri OO.CC. dopo la 
definizione della contrattazione integrativa d’Istituto, sulla base delle 
disponibilità espresse, delle specifiche competenze e tenendo conto di una 
opportuna distribuzione dei carichi di lavoro. 

Modalità di utilizzazione del personale ATA in rapp orto al POF: 
• purché in possesso di specifiche competenze, a rotazione, tutto il 

personale che ha fornito la disponibilità dando precedenza al personale 
che non è destinatario di incarichi specifici; 

• in caso di più richieste e per progetti che richiedono specifiche 
competenze sarà preso in esame il curriculum professionale e le 
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certificazioni (corsi di formazione, certificazioni di Enti, ECDL ecc.) 
attestanti il possesso dei requisiti previsti da ciascun progetto. 

Le risorse finanziare destinate al personale ATA saranno utilizzate: 
- per l’intensificazione di  lavori per tutte le attività del POF (il compenso 
sarà rapportato alla presenza in servizio e alla qualità del servizio 
offerto) 

- per interventi straordinari nei servizi amministrativi, tecnici e logistici volti 
al miglioramento dell'organizzazione interna  
- Per l’attività di supporto ai progetti definiti nel programma annuale 

Art. 4 –  

Stabilito in particolare che: 

� Le spese per le Commissioni di lavoro saranno individuate e commisurate 
alle effettive ore di partecipazione ai relativi lavori da parte di ciascun 
docente; 

� Le spese relative alla riorganizzazione dei laboratori saranno quantificate 
dal dirigente scolastico, sentiti i responsabili di laboratorio, sulla base 
dell’impegno svolto dai docenti e dagli assistenti  tecnici dei singoli 
laboratori e comunque entro i limiti massimi stabiliti in sede di 
contrattazione.  

� Le spese relative all’utilizzo dei docenti su più plessi sono relative 
all’impegno del personale che, nella stessa giornata, è impegnato nei due 
plessi. Tale voce sarà adeguatamente incrementata in funzione di 
eventuali ulteriori risorse assegnate. 

� Le spese per i progetti, nei limiti degli stanziamenti previsti, saranno 
liquidate per le attività effettivamente svolte; 

� Le spese relative agli interventi didattici integrativi (IDEI) saranno liquidate 
sulla base delle ore d’aula effettivamente svolte da ciascun docente e con 
il compenso orario previsto di € 35,00 lordo (31,82 netto dipendente); le 
spese per i corsi di recupero per debiti formativi, previsti all’O.M. 92/2007, 
saranno liquidate con il compenso orario di € 50,00 lordo o con i 
compensi stabiliti in sede di contrattazione per gli sportelli didattici 
finalizzati al recupero dei debiti medesimi. 

� Le spese per il personale non docente comprendono l’impegno in attività 
aggiuntive del personale ATA per particolari esigenze di servizio in ore 
pomeridiane. Ove l’impegno orario del personale ATA in ore pomeridiane 
dovesse eccedere gli stanziamenti previsti si farà ricorso alla voce “resto 
per altri impegni”. Alla stessa voce si farà ricorso, ove necessario, per 
ogni ulteriore iniziativa  o attività che verrà organizzata dall’Istituto previa 
contrattazione con la RSU; 
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Art. 5  - Utilizzazione disponibilità eventualmente residuate 
Nel caso in cui le attività finanziate dal Fondo d’Istituto non esaurissero 

le disponibilità di cui allo specifico finanziamento del fondo, le disponibilità 
eventualmente residuate confluiranno nella parte generale del fondo di 
Istituto e verranno utilizzate secondo criteri stabiliti successivamente  

Art. 6  - Variazione delle situazioni 
Nel caso in cui pervenissero nella disponibilità dell'Istituto ulteriori 

finanziamenti rispetto a quelli conosciuti al momento della stipula del 
presente accordo ne sarà data comunicazione e su di essi sarà effettuata 
contrattazione. 

Nel caso in cui fosse necessario, per comprovati motivi, effettuare 
attività oltre quelle previste e senza che vi sia copertura finanziaria per la 
corresponsione di quanto dovuto, si procederà alla revisione del piano delle 
attività reperendo le risorse finanziarie necessarie attraverso la diminuzione 
degli impegni di spesa già previsti. 
Art. 7  - Informazione successiva 

L'informazione successiva relativa alle attività ed ai progetti retribuiti con 
il Fondo di Istituto e con le altre risorse pervenute nella disponibilità 
dell'Istituto sarà fornita secondo le modalità previste dall'art.6 CCNL. 
Art. 8  - Modalità assegnazione 

L'assegnazione di incarichi, attività aggiuntive, di cui al presente accordo 
sarà effettuato mediante comunicazione scritta nominativa agli interessati 
indicando, le modalità ed i tempi di svolgimento, nonché l'importo lordo 
spettante. 
Art. 9  - Controversie interpretative 

Per risolvere eventuali controversie interpretative delle norme contenute 
nel presente contratto, le parti che lo hanno sottoscritto, si incontrano per 
definire consensualmente il significato della clausola contestata. 

      
 


